
 

Социальный контракт по поиску работы 
 

« » 202_г. 
 

Настоящий социальный контракт (далее - Контракт) заключен между    
 

(наименование казенного учреждения Республики Алтай в сфере 
социальной поддержки населения) 

в лице , 
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя казенного 
учреждения Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения) 

 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Управление», и гражданином    
 

 
 

 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, заключающего социальный 
контракт, данные документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации) 

проживающим по адресу:    

  , 

именуемый в дальнейшем «Получатель», совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий Контракт о нижеследующем: 
 

1. Предмет контракта 

1.1. По настоящему Контракту Управление   представляет Получателю 

государственную социальную помощь в соответствии с Федеральным законом от 

17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

 

2. Права и обязанности Сторон 

 

2.1. Управление обязуется: 
1) осуществлять       государственную социальную помощь 

Получателю, зарегистрированному в казенном учреждении Республики Алтай 

«Центр занятости населения по Республике Алтай» в качестве безработного 

или ищущего работу, в течение одного месяца с даты заключения социального 

контракта и 3 месяцев с даты подтверждения факта трудоустройства Получателя 

в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, 

установленного в Республике Алтай установленного в соответствии с 

Федеральным законом «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»; 

2) оказывать совместно с казенным учреждением Республики Алтай 

«Центр занятости населения по Республике Алтай» и органами местного 

самоуправления содействие в поиске Получателем работы с последующим 

трудоустройством; 

3) в случае необходимости оказать совместно с казенным учреждением 

Республики Алтай «Центр занятости населения по Республике Алтай» содействие 

в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования. 

4) в случае необходимости возместить расходы работодателю на 

прохождение Получателем стажировки, по результатам которой заключен 



 

трудовой договор, в размере фактически понесенных расходов, но не более 

минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом размера страховых 

взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды (в случае 

прохождения Получателем стажировки); 

5) осуществлять ежемесячную денежную выплату Получателю в период 

обучения, но не более 3 месяцев, в размере половины величины прожиточного 

минимума для трудоспособного населения, установленного в соответствии с 

Федеральным законом «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» (в 

случае прохождения Получателем профессионального обучения или получения 

дополнительного профессионального образования); 

6) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом; 

7) прекратить предоставление денежной выплаты и (или) возмещение 

расходов в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем 

мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся 

уважительными с месяца, следующего за месяцем возникновения указанного 

обстоятельства; 

8) в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия 

социального контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации 

социального контракта, включающий в себя: 

сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за 3 месяца, следующие за 

месяцем окончания срока действия социального контракта, которые представляет 

Получатель, и их сравнение со сведениями о доходах, представленных 

Получателем при подаче заявления на оказание государственной социальной   

помощи   на   основании   социального контракта; 

оценку условий жизни Получателя (семьи Получателя) по окончании срока 

действия социального контракта; 

анализ целесообразности заключения нового социального контракта. 

2.2. Управление вправе проводить проверку выполнения Получателем 

условий Контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации. 

2.3. Получатель обязан: 

1) встать на учет в казенное учреждение Республики Алтай «Центр 

занятости населения по Республике Алтай» в качестве безработного или ищущего 

работу ((в случае отсутствия такого статуса на дату заключения социального 

контракта); 

2) зарегистрироваться в единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» (в случае отсутствия такой регистрации 

на дату заключения социального контракта); 

3) осуществить поиск работы с последующим заключением трудового 

договора (служебного контракта) в период действия социального контракта; 

4) пройти в период действия социального контракта профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если 

указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации; 

5) пройти в период действия социального контракта стажировку с 

последующим заключением трудового договора, если указанное обязательство 

предусмотрено программой социальной адаптации; осуществлять трудовую 



 

деятельность в период действия социального контракта и не менее чем в течение 

12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта; 

6) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за 

выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 

мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за 

целевым использованием выплаченных денежных средств; 

7) уведомить Управление в течение 3 рабочих дней о досрочном 

прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

трудовой деятельности, в период действия социального контракта; 

8) представлять по запросу органа социальной защиты населения 

информацию об условиях жизни в течение 12 месяцев со дня окончания срока 

действия социального контракта; 

9) использовать государственную социальную помощь строго на 

заявленную цель: поиск работы; 

10) возместить в течение месяца денежные средства, полученные 

неправомерно или использованные не на   цели,   предусмотренные условиями 

настоящего Контракта; 

11) взаимодействовать с работником Управления, осуществляющим 

сопровождение Контракта, регулярно предоставлять все сведения о ходе 

исполнения программы социальной адаптации; 

12) в течение 5 дней по истечении 3 месяцев, следующих за месяцем 

окончания срока действия социального контракта, представить в учреждение 

сведения о доходах семьи за 3 месяца; 

13) известить Управление об изменениях сведений о составе семьи, 

доходах, являвшихся основанием для назначения ему (его семье) государственной 

социальной   помощи   на   основании   социального контракта, в течение двух 

недель со дня наступления указанных изменений; 

14) повысить денежные доходы и преодолеть трудную жизненную 

ситуацию по истечении срока действия настоящего Контракта. 

2.4. Получатель вправе: 

1) вносить предложения об изменении перечня мероприятий по выходу из 

трудной жизненной ситуации, предусмотренных программой социальной 

адаптации; 

2) получить государственную социальную помощь в размере, 

предусмотренном пунктом 3.1 настоящего Контракта. 
 

1. Виды и размер государственной социальной помощи 
 

3.1. Государственная социальная помощь предоставляется в виде ежемесячной 

денежной выплаты в размере рублей за 

счет средств федерального бюджета. 
 

4. Порядок оказания государственной социальной помощи 

  4.1. Государственная социальная помощь в виде денежной выплаты 

выплачивается Получателю путем перечисления денежных средств на лицевой 

счет. 

5. Основания прекращения Контракта 



 

 

5.1. Основанием досрочного прекращения Контракта является невыполнение 

Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 

прекращение трудового договора (увольнения) Получателя, а также случаи, 

предусмотренные статьей 10 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ 

«О государственной социальной помощи». 
 

6. Ответственность за неисполнение условий Контракта 
 

6.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий настоящего 

Контракта Получателем Управление вправе: 

1) приостановить выплату государственной социальной помощи, 

предусмотренную пунктом 3.1 настоящего Контракта, до предоставления 

документов, подтверждающих неисполнение условий настоящего 

Контракта; 

2) расторгнуть настоящий Контракт в одностороннем порядке, письменно 

предупредив об этом Получателя за 10 календарных дней до даты 

расторжения Контракта; 

3) взыскать средства, выплаченные в соответствии с пунктом 3.1 

настоящего Контракта, в судебном порядке, если они не возвращены 

Получателем добровольно. 
 

7. Срок действия социального контракта 
 

7.1. Контракт вступает в силу с момента подписания и действует по 

   20 г. 

7.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. 

8. Подписи сторон 
 

Директор  КУ РА Получатель  

«УСПН Онгудайского района» 

____________________________                             ________________________    

(фамилия, имя, отчество)                                      (фамилия, имя, отчество) 

  (подпись)                _________________ (подпись) 

дата ______________________ 
МП. 

                  дата ______________________



 

Социальный контракт по осуществлению индивидуальной 

предпринимательской деятельности 
 

« » 202 _г. 
 

Настоящий социальный контракт (далее - Контракт) заключен между    
 

(наименование казенного учреждения Республики Алтай в сфере 
социальной поддержки населения) 

в лице , 
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя казенного 

учреждения Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения) 

 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 
«Управление», и гражданином    
 

 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, заключающего социальный 
контракт, данные документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации) 

проживающим по адресу:    
  , 

именуемый в дальнейшем «Получатель», совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий Контракт о нижеследующем: 
 

1. Предмет Контракта 
 

1.1. По настоящему Контракту Управление   представляет Получателю 

государственную социальную помощь в соответствии с Федеральным законом от 

17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 
 

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Управление обязуется: 

1) оказывать совместно с исполнительными органами Республики Алтай, 

осуществляющими полномочия в области развития малого и среднего 

предпринимательства и сельского хозяйства, органами занятости населения, 

органами местного самоуправления и организациями, образующими 

инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе 

центрами «Мой бизнес», центрами компетенций в сфере сельскохозяйственной 

кооперации и поддержки фермеров и иными органами и (или) организациями 

(далее - инфраструктура поддержки) содействие 



 

Получателю в создании условий для осуществления предпринимательской 

деятельности; 

2) оказывать совместно с инфраструктурой поддержки информационно- 

консультационное сопровождение Получателя, включая разработку и доработку 

(при необходимости) бизнес-плана, как в период рассмотрения заявления о 

назначении, так и в период реализации социального контракта; 

3) организовать прохождение тестирования для определения уровня 

предпринимательских компетенций до заключения социального контракта; 

4) оказывать при необходимости содействие Получателю в прохождении 

профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования; 

5) осуществлять проверку государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя или постановки на учет в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии решения о 

назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта; 

6) осуществлять Получателю денежную выплату в размере не более 
350 тыс. рублей единовременно или по частям в зависимости от этапа исполнения 

мероприятий программы социальной адаптации и бизнес-плана, одобренных 

межведомственной комиссией, с целью осуществления им предпринимательской 

деятельности в соответствии с условиями социального контракта; 

7) представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении 

оказанной государственной социальной помощи на основании социального 

контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства - получателей поддержки в соответствии с Федеральным 

законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации»; 

8) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом; 

9) в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия 

социального контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации 

социального контракта, включающий в себя: 

сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за 3 месяца, следующие за 

месяцем окончания срока действия социального контракта, которые представляет 

Получатель, и их сравнение со сведениями о доходах, представленными 

Получателем при подаче заявления на оказание государственной социальной 

помощи на основании социального контракта; 

оценку условий жизни Получателя (семьи Получателя) по окончании срока 

действия социального контракта; 

анализ целесообразности заключения нового социального контракта. 

2.2. Управление вправе проводить проверку выполнения Получателем условий  

Контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации. 



 

2.3. Получатель обязан: 

1) зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя или 

встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход (при условии, что гражданин не зарегистрирован в 

качестве индивидуального предпринимателя, не состоит на учете в налоговом 

органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на дату 

заключения социального контракта); 

2) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских 

компетенций до заключения социального контракта; 

3) до заключения социального контракта пройти обучение для развития 

предпринимательских компетенций в случае получения неудовлетворительного 

результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня 

предпринимательских компетенций; 

4) пройти в период действия социального контракта профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если 

указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации; 

5) при необходимости приобрести в период действия социального контракта 

основные средства, материально-производственные запасы, необходимые для 

осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные 

с подготовкой и оформлением разрешительной документации, необходимой для 

осуществления предпринимательской деятельности, с приобретением 

программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программное 

обеспечение, а также с приобретением носителей электронной подписи (не более 

10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не 

более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления 

предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и (или) 

продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), 

функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», а также в сервисах размещения объявлений и социальных сетях 

(не более 5 процентов назначаемой выплаты), и представить в учреждение 

подтверждающие документы; 

6) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной 

социальной помощи, в полном объеме и в течение 30 дней со дня прекращения 

государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (в 

случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной 

инициативе) либо со дня снятия Получателя, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика 

налога на профессиональный доход, а также в случае выявления учреждением 

факта нецелевого использования Получателем денежных средств, выплаченных в 

соответствии с условиями социального контракта, или в случае неисполнения 

(несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий программы 

социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными; 



 

7) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, в период 

срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со 

дня окончания срока действия социального контракта; 

8) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за 

выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 

мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля 

за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с 

условиями социального контракта и программы социальной адаптации; 

9) уведомить учреждение в течение 3 рабочих дней о досрочном 

прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

предпринимательской деятельности в период действия социального контракта; 

10) ежемесячно представлять в Управление документы, подтверждающие 

факт выполнения мероприятий программы социальной адаптации; 

11) уведомить Управление в течение 3 рабочих дней о досрочном 

прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

ведения индивидуальной предпринимательской деятельности в период 

действия социального контракта; 

12) представлять по запросу Управления информацию об условиях 

жизни в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального 

контракта; 

13) использовать государственную социальную помощь строго на 

заявленную цель: осуществление индивидуальной предпринимательской 

деятельности; 

14) взаимодействовать с работником Управления, осуществляющим 

сопровождение Контракта, регулярно предоставлять все сведения о ходе 

исполнения программы социальной адаптации; 

15) известить Управление об изменениях сведений о составе семьи, 

доходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве 

собственности, являвшихся основанием для назначения ему (его семье) 

государственной социальной   помощи   на   основании   социального 

контракта, в течение двух недель со дня наступления указанных изменений; 

16) в течение 5 дней по истечении 3 месяцев, следующих за месяцем 

окончания срока действия социального контракта, представить в учреждение 

сведения о доходах семьи за 3 месяца; 

16) повысить денежные доходы и преодолеть трудную жизненную ситуацию 

по истечении срока действия настоящего Контракта. 

2.4. Получатель вправе: 
1) вносить предложения об изменении перечня мероприятий по выходу из 

трудной жизненной ситуации, предусмотренных программой социальной 

адаптации; 

2) получить государственную социальную помощь в размере, 

предусмотренном пунктом 3.1 настоящего Контракта. 



 

 

3. Виды и размер государственной социальной помощи 

3.1. Государственная социальная помощь предоставляется в виде денежной 

выплаты в размере рублей за счет средств 

федерального бюджета. 
 

4. Порядок оказания государственной социальной помощи 
 

4.1.  Государственная социальная помощь в виде денежной выплаты 

выплачивается Получателю путем перечисления денежных средств на лицевой 

счет ______________________________________________. 
 

5. Основания прекращения Контракта 
 

5.1.  Основанием досрочного прекращения Контракта является невыполнение 

Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 

а также случаи, предусмотренные статьей 10 Федерального закона от 17 июля 

1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 
 

6. Ответственность за неисполнение условий Контракта 
 

6.1.  В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий 

настоящего Контракта Получателем Управление вправе: 

1) расторгнуть настоящий Контракт в одностороннем порядке, письменно 

предупредив об этом Получателя за 10 календарных дней до даты 

расторжения Контракта; 

2) взыскать средства, выплаченные в соответствии с пунктом 3.1 

настоящего Контракта, в судебном порядке, если они не возвращены 

Получателем добровольно. 
 

7. Срок действия социального контракта 
 

7.1.  Контракт вступает в силу с момента подписания и действует по 

   20 г. 

7.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. 
 

8. Подписи сторон 
 

Директор  КУ РА Получатель  

«УСПН Онгудайского района» 

____________________________                             ________________________    

(фамилия, имя, отчество)                                      (фамилия, имя, отчество) 

  (подпись)                _________________ (подпись) 

дата ______________________ 

МП. 

                  дата ______________________



 

Социальный контракт по ведению личного подсобного хозяйства 
 

« » 202_г. 
 

Настоящий социальный контракт (далее – Контракт) заключен между    
 

(наименование казенного учреждения Республики Алтай в сфере 
социальной поддержки населения) 

в лице , 
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя казенного 

учреждения Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения) 

 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 
«Управление», и гражданином    
 

 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, заключающего социальный 
контракт, данные документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации) 

проживающим по адресу:    

  , 

именуемый в дальнейшем «Получатель», совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий Контракт о нижеследующем: 
 

1. Предмет Контракта 
 

1.1. По настоящему Контракту Управление представляет Получателю 

государственную социальную помощь в соответствии с Федеральным законом 

от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» и 

государственной программой Республики Алтай «Обеспечение социальной 

защищенности», утвержденной постановлением Правительства Республики 

Алтай от 20 октября 2023 г. № 400. 
 

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Управление обязуется: 

1) оказывать совместно с исполнительными органами Республики Алтай, 

осуществляющими полномочия в области сельского хозяйства, органами  

занятости населения, органами местного самоуправления, организациями, 

образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего 

предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», и иными органами и 

(или) организациями в сфере сельского хозяйства содействие Получателю в 

осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации 

продукции личного подсобного хозяйства; 

2) оказывать совместно с органами и организациями, указанными в 

подпункте «а» настоящего пункта, информационно-консультационное  

сопровождение Получателя как в период рассмотрения заявления о назначении, 

так и в период реализации социального контракта; 

3) организовать прохождение тестирования для определения уровня 

предпринимательских компетенций в соответствии с пунктом 37 Порядка 



 

предоставления государственной социальной помощи на основании социального 

контракта (далее – Порядок) до заключения социального контракта; 

4) оказывать содействие Получателю в прохождении профессионального 

обучения или получении дополнительного профессионального образования в 

соответствии с пунктами 38 - 41 Порядка; 

5) осуществлять проверку постановки на учет в качестве 

налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии решения 

о назначении государственной социальной помощи на основании социального 

контракта; 

6) осуществлять Получателю денежную выплату с целью ведения им 

личного подсобного хозяйства в соответствии с подпунктом «в» пункта 10 

Порядка; 

7) представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении 

оказанной государственной социальной помощи на основании социального 

контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства - получателей поддержки в соответствии с Федеральным 

законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации»; 

8) оказать содействие в получении Получателем иных видов поддержки, в 

том числе: 

в получении мер социальной поддержки; 
в направлении несовершеннолетних членов семьи гражданина в 

дошкольную образовательную организацию; 

в организации ухода за нетрудоспособными лицами. 

9) проводить ежемесячный мониторинг условий жизни гражданина семьи 

гражданина, в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 

социального контракта о факте ведения Получателем личного подсобного 

хозяйства; 

10) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом; 

11) прекратить предоставление денежной выплаты в случае неисполнения 

(несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий программы 

социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными с месяца, 

следующего за   месяцем возникновения указанного обстоятельства; 

12) в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия 

социального контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации 

социального контракта, включающий в себя: 

сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за 3 месяца, следующие 

за месяцем окончания срока действия социального контракта, которые 

представляет Получатель, и их сравнение со сведениями о доходах, 

представленных Получателем при подаче заявления на оказание государственной 

социальной   помощи   на   основании   социального контракта; 

оценку условий жизни Получателя (семьи Получателя) по окончании срока 

действия социального контракта; 

анализ целесообразности заключения нового социального контракта. 
2.2. Управление вправе проводить проверку выполнения Получателем 

условий Контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 



 

адаптации. 

2.3. Получатель обязан: 

1) встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога 

на профессиональный доход (при условии, что Получатель не состоит на таком 

учете на дату заключения социального контракта); 

2) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских 

компетенций в соответствии с пунктом 37 Порядка до заключения социального 

контракта; 

3) до заключения социального контракта пройти обучение для развития 

предпринимательских компетенций в соответствии с абзацем вторым пункта 37 

Порядка в случае получения неудовлетворительного результата по итогам 

прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских 

компетенций; 

4) пройти в период действия социального контракта профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если 

указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации; 

5) при необходимости приобрести в период действия социального контракта 

товары, необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, основные 

средства, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 

2006 г. № 458 «Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной 

продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из 

сельскохозяйственного сырья собственного производства», и представить в 

учреждение подтверждающие документы; 

6) осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, 

произведенной и (или) переработанной при ведении личного подсобного 

хозяйства в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

7) возвратить денежные средства, полученные в качестве 

государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30- го 

дня со дня снятия Получателя, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика 

налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период 

действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае 

выявления учреждением факта нецелевого использования Получателем денежных 

средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в 

случае неисполнения (несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий 

программы социальной адаптации по не являющимся уважительными причинам; 

8) вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального 

контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия 

социального контракта; 

9) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за 

выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 

мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за 

целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с 

условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также 

для реализации пунктов 43, 46 и 47 Порядка, если они не могут быть получены в 

порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного 



 

взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они 

находятся; 

10) уведомить учреждение в течение 3 рабочих дней о досрочном 

прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, 

ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта. 

11) представлять по запросу учреждения информацию о факте ведения 

Получателем личного подсобного хозяйства в течение 12 месяцев со дня 

окончания срока действия социального контракта; 

12) использовать государственную социальную помощь строго на 

заявленную цель: ведение личного подсобного хозяйства; 

13) возместить в течение месяца денежные средства, полученные 

неправомерно или использованные не на   цели,   предусмотренные условиями 

настоящего Контракта; 

14) взаимодействовать с работником Управления, осуществляющим 

сопровождение социального контракта, регулярно предоставлять все сведения о 

ходе исполнения программы социальной адаптации; 

15) известить Управление об изменениях сведений о составе семьи, доходах 

и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, 

являвшихся основанием для назначения ему (его семье) государственной 

социальной   помощи   на   основании   социального контракта, в  течение двух 

недель со дня  наступления указанных изменений; 

10) повысить денежные доходы и преодолеть трудную жизненную ситуацию 

по истечении срока действия настоящего Контракта. 

2.4. Получатель вправе: 

1) вносить предложения об изменении перечня мероприятий по выходу из 

трудной жизненной ситуации, предусмотренных программой социальной 

адаптации; 

2) получить государственную социальную помощь в размере, 

предусмотренном пунктом 3.1 настоящего Контракта. 
 

3. Виды и размер государственной социальной помощи 
 

3.1. Государственная социальная помощь предоставляется в виде денежной 

выплаты в размере рублей за счет средств 

федерального бюджета. 
 

4. Порядок оказания государственной социальной помощи 
 

4.1. Государственная социальная помощь в виде денежной выплаты 

выплачивается Получателю не позднее 10 рабочих дней   со   дня подписания 

социального контракта, путем перечисления денежных средств на лицевой счет

 . 
 

5. Основания прекращения Контракта 
 

5.1. Основанием досрочного прекращения Контракта является невыполнение 

Получателем мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, 

прекращение трудового договора (увольнения) Получателя, а также случаи, 

предусмотренные статьей 10 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ 



 

«О государственной социальной помощи». 
 

6. Ответственность за неисполнение условий Контракта 
 

6.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий настоящего 

Контракта Получателем Управление вправе: 

1) расторгнуть настоящий Контракт в одностороннем порядке, письменно 

предупредив об этом Получателя за 10 календарных дней до даты расторжения 

Контракта; 

2) взыскать средства, выплаченные в соответствии с пунктом 3.1 

настоящего Контракта, в судебном порядке, если они не возвращены 

Получателем добровольно. 
 

7. Срок действия социального контракта 
 

7.1. Контракт вступает в силу с момента подписания и действует по 

   20 г. 



 

7.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. 
 

8. Подписи сторон 
 

Директор  КУ РА Получатель  

«УСПН Онгудайского района» 

____________________________                             ________________________    

(фамилия, имя, отчество)                                      (фамилия, имя, отчество) 

  (подпись)                _________________ (подпись) 

дата ______________________ 

МП. 

                  дата ______________________

  



 

Социальный контракт на преодоление гражданином  

трудной жизненной ситуации 
 

« » 20 г. 

Настоящий социальный контракт (далее – Контракт) заключен между    
 

(наименование казенного учреждения Республики Алтай в сфере 
социальной поддержки населения) 

в лице , 
(должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя казенного 

учреждения Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения) 

 

действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем 

«Управление», и гражданином    
 

 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, заключающего социальный 
контракт, данные документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации) 

проживающим по адресу:    

  , 

именуемый в дальнейшем «Получатель», совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий Контракт о нижеследующем: 
 

1. Предмет Контракта 
 

1.1. По настоящему Контракту Управление представляет Получателю 

государственную социальную помощь в соответствии с Федеральным законом от 

17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» и 

государственной программой Республики Алтай «Обеспечение социальной 

защищенности», утвержденной постановлением Правительства Республики 

Алтай от 20 октября 2023 г. № 400. 
 

2. Права и обязанности Сторон 
 

2.1. Управление обязуется: 

1) оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной 

адаптации; 

2) осуществлять денежную выплату получателю государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в соответствии с 

подпунктом «г» пункта 10 Порядка предоставления государственной социальной 

помощи на основании социального контракта (далее – Порядок); 

3) оказать содействие в получении Получателем иных видов поддержки, в 

том числе: 

в получении мер социальной поддержки; 
в направление несовершеннолетних членов семьи гражданина в 

дошкольную образовательную организацию; 

в организации ухода за нетрудоспособными лицами. 

3) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Получателем 

обязательств, предусмотренных социальным контрактом; 



 

4) прекратить предоставление денежной выплаты в случае неисполнения 

(несвоевременного исполнения) Получателем мероприятий программы 

социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными с месяца, 

следующего за   месяцем возникновения указанного обстоятельства; 

5) в течение 5-го месяца после месяца окончания срока действия 

социального контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации 

социального контракта, включающий в себя: 

сведения о доходах Получателя (семьи Получателя) за 3 месяца, следующие 

за месяцем окончания срока действия социального контракта, которые 

представляет Получатель, и их сравнение со сведениями о доходах, 

представленных Получателем при подаче заявления на оказание государственной 

социальной   помощи   на   основании   социального контракта; 

оценку условий жизни Получателя (семьи Получателя) по окончании срока 

действия социального контракта; 

анализ целесообразности заключения нового социального контракта. 
2.2. Управление вправе проводить проверку выполнения Получателем 

условий Контракта и мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации. 

2.3. Получатель обязан: 

1) выполнить мероприятия, предусмотренные социальным контрактом и 

программой социальной адаптации; 

2) с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары 

первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары для 

ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический 

медицинский осмотр в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а 

также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах 

дошкольного и школьного образования и представить в учреждение 

подтверждающие документы; 

3) представлять документы (сведения), необходимые для контроля за 

выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом, и 

мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за 

целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с 

условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также 

для реализации пунктов 43, 46 и 47 Порядка, если они не могут быть получены в 

порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они 

находятся; 

4) представлять подписанный Получателем список товаров первой 

необходимости и лекарственных препаратов, приобретенных в соответствии с 

подпунктом 2 настоящего пункта, без представления подтверждающих 

документов, в случае если ежемесячно предоставляется денежная выплата по 

мероприятию, указанному в подпункте «г» пункта 4 Порядка; 

5) предпринять активные действия по выходу из трудной жизненной 

ситуации, выполнению мероприятий, предусмотренных программой социальной 

адаптации и социальным контрактом; 

6) ежемесячно представлять в Управление документы, подтверждающие 



 

факт выполнения мероприятий программы социальной адаптации; 

4) уведомить Управление в течение 3 рабочих дней о досрочном 

прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации в 

период действия социального контракта; 

5) представлять по запросу органа социальной защиты населения 

информацию об условиях жизни в течение 12 месяцев со дня окончания срока 

действия социального контракта; 

6) использовать государственную социальную помощь строго на 

заявленную цель: по преодолению трудной жизненной ситуации; 

7) возместить в течение месяца денежные средства, полученные 

неправомерно или использованные не на   цели,   предусмотренные условиями 

настоящего Контракта; 

8) взаимодействовать с работником Управления, осуществляющим 

сопровождение социального контракта, регулярно предоставлять все сведения о 

ходе исполнения программы социальной адаптации; 

9) известить Управление об изменениях сведений о составе семьи, доходах 

и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности, 

являвшихся основанием для назначения ему (его семье) государственной 

социальной   помощи   на   основании   социального контракта, в  течение двух 

недель со дня  наступления указанных изменений; 

10) преодолеть трудную жизненную ситуацию по истечении срока действия 

настоящего Контракта. 

2.4. Получатель вправе: 
1) вносить предложения об изменении перечня мероприятий по выходу из 

трудной жизненной ситуации, предусмотренных программой социальной 

адаптации; 

2) получить государственную социальную помощь в размере, 

предусмотренном пунктом 3.1 настоящего Контракта. 
 

3. Виды и размер государственной социальной помощи 
 

3.1. Государственная социальная помощь предоставляется в виде ежемесячной 

денежной выплаты в размере рублей за 

счет средств федерального бюджета. 
 

4. Порядок оказания государственной социальной помощи 
 

4.1. Государственная социальная помощь в виде денежной выплаты 

выплачивается Получателю не позднее 10 рабочих дней   со   дня подписания 

социального контракта, путем перечисления денежных средств на лицевой счет 

_______________________________. 
 

5. Основания прекращения Контракта 
 

5.1. Основанием досрочного прекращения Контракта является 

невыполнение Получателем мероприятий, предусмотренных программой 

социальной адаптации, прекращение трудового договора (увольнения) 

Получателя, а также случаи, предусмотренные статьей 10 Федерального закона от 



 

17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 
 

6. Ответственность за неисполнение условий Контракта 
 

6.1. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий 

настоящего Контракта Получателем Управление вправе: 

1) приостановить выплату государственной социальной помощи, 

предусмотренную пунктом 3.1 настоящего Контракта, до предоставления 

документов, подтверждающих неисполнение   условий   настоящего Контракта; 

2) расторгнуть настоящий Контракт в одностороннем порядке, письменно 

предупредив об этом Получателя за 10 календарных дней до даты расторжения 

Контракта; взыскать средства, выплаченные в соответствии с пунктом 3.1 

настоящего Контракта, в судебном порядке, если они не возвращены 

Получателем добровольно. 
 

7. Срок действия социального контракта 
 

7.1. Контракт вступает в силу с момента подписания и действует по 

   20 г. 
7.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. 
 

8. Подписи сторон 
 

Директор  КУ РА Получатель  

«УСПН Онгудайского района» 

____________________________                             ________________________    

(фамилия, имя, отчество)                                      (фамилия, имя, отчество) 

  (подпись)                _________________ (подпись) 
дата ______________________                                  дата ______________________ 

 

МП.                   

 

 

 

 

 

 

 

 


